BEREIT FUR ARBEIT
UND AUSBILDUNG

HYBRID (online oder in Prasenz)
(§ 45 Ahs 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III)

WEN WOLLEN WIR
ANSPRECHEN?

Wir mochten Menschen jeden

] Alt hen.
WIE UNTERSTUTZEN WIR? BES dlSPUECHIEN

Das Kollegium der Sozialmanagement-FRA GmbH
setzt sich aus Fachleuten der unterschiedlichen WAS WOLLEN WIR

: : ERREICHEN?
Bildungsbereiche zusammen.
g Ziel der MaBnahme ,Bereit fiir Arbeit

; . : . o und Ausbildung® ist es, den Menschen
Die Kompetenz der Mitarbeiter begriindet sich in den an den Ausbildungs— und

Fahigkeiten und die jahrelange Erfahrung in den Ausbildungsmarkt heranzufiihren.
Bereichen der Aus- und Weiterbildung, der

Aktivierung und der Arbeitsforderung. Die fachliche WIE WIRD DIE MABNAHME
und padagogische Kompetenz wird fortlaufend durch FINANZIERT?

Weiterbildung dem aktuellen Sachstand angepasst. Forderung durch einen Akdtivierungs-

und Vermittlungsgutschein (AVGS) der

INHALTE DER MABNAHME Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters.

» Assessment-Center

» Bewerbungscoaching

« Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

» Unterstiitzung bei der Stellensuche

« Vermittiung

» Ziel des AVGS: Sozialmanagement-FRA GmbH
vermittelt den Kunden in eine neue Arbeit.

BITTE BEACHTEN SIE!

Einzelmainahme | Umfang 160 Std in TZ |
Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf unserer Website.

KONTAKT & ANMELDUNG:
TELEFON: +49 69 509 588 15, WHATSAPP: +49 178 3142019

www.sozialmanagement-fra.com Bockenheimer Landstrale 17-19, 60325 Frankfurt am Main office@sozialmanagement-fra.com




